Przedsiebiorstwo Robot Inzynieryjnych ,,POL-AQUA” Spotka Akcyjna

D.

OSWIADCZENIE ZARZADU O STOSOWANIU EADU KORPORACYJNEGO
ZA 2009 ROK

Wskazanie:

a) zasad ladu korporacyjnego, ktoremu podlega Emitent oraz miejsca, gdzie tekst
zbioru zasad jest publicznie dostepny lub

b)  zbioru zasad ladu korporacyjnego, na ktérego stosowanie Emitent moglt sig¢
zdecydowa¢ dobrowolnie oraz miejsce, gdzie tekst zbioru jest publicznie dost¢pny,
lub

¢)  wszelkich odpowiednich informacji dotyczacych stosowanych przez Emitenta
praktyk w zakresie ladu Kkorporacyjnego, wykraczajacych poza wymogi
przewidziane prawem Kkrajowym wraz z przedstawieniem informacji o stosowanych
przez niego praktykach w zakresie ladu korporacyjnego

W obszarze swojej dziatalnosci P.R.I. ,,POL-AQUA” S.A. stosuje si¢ do powszechnie
obowiazujacych przepisOw prawa, w tym przepisow prawa papierow wartosciowych a takze
regulacji wewngtrznych. Jako spotka publiczna P.R.I. ,,POL-AQUA” S.A. nie tylko przestrzega
tzw. obowiazkoéw informacyjnych, ale tez aktywnie prowadzac dziatania z obszaru relacji
inwestorskich doktadata najwyzszych staran, by informowa¢ inwestoréw o planach dotyczacych
prowadzonej dziatalno$ci oraz perspektywach branzy, w ktorej dziata.

Dodatkowo, jako spotka notowana na warszawskiej Gieldzie Papierow Wartosciowych,
P.R.I. ,,POL-AQUA” S.A. zobowiazala si¢ do przestrzegania przyjetych na tym rynku zasad
fadu korporacyjnego. Lad korporacyjny to zbidr zasad postgpowania, skierowanych zarowno
do organow spotek oraz cztonkow tych organéw, jak i do wigkszo$ciowych i mniejszosciowych
akcjonariuszy. Zasady tadu korporacyjnego odnosza si¢ do szeroko rozumianego zarzadzania
spotka.

W roku 2009 w sferze regulacyjnej zasady tadu korporacyjnego wyznaczane byly przyjetymi
przez Rade Gietdy Papierow Warto§ciowych w Warszawie normami zawartymi w dokumencie
— ,,Dobre praktyki spotek notowanych na GPW” zwanym dalej ,.Dobrymi Praktykami”
stanowiacym zatacznik do Uchwaty Nr 12/1170/2007 Rady Gieldy z 4 lipca
2007r., dostgpnym na stronie internetowej www.corp-gov.gpw.pl.

Zgodnie z nimi opracowany zostal odrgbny raport na temat ich stosowania
w P.R.I. ,POL-AQUA” S.A., stanowiacy czg$¢ raportu rocznego za 2009r., opublikowany
lacznie z niniejszym sprawozdaniem Zarzadu.

W 2009r. P.R.I. ,POL-AQUA” S.A. przestrzegalta w pelnym zakresie wszystkich norm
Dobrych Praktyk zawartych w wyzej wymienionym dokumencie, za wyjatkiem zasad
wskazanych w lit. b).

Zakres odstapienia od postanowien zbioru zasad ladu korporacyjnego. Wskazanie
tych postanowien oraz wyjasnienie przyczyn, tego odstapienia

Zarzad Spotki podkresla, ze odstapienie od stosowania lub wyrazenie zastrzezen odnosnie
mozliwosci zastosowania niektorych zasad zawartych w dokumencie ,,Dobre praktyki spotek
notowanych na GPW” nie maja w jego opinii istotnego negatywnego wplywu
na transparentno$¢ dzialan zarzadczych oraz nadzorczych w P.R.I. ,POLAQUA” S.A., a tym
samym nie prowadzi do naruszenia podstawowych zatozen tadu korporacyjnego.
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Zarzad P.R.I. ,,POL-AQUA” S.A. informuje, ze trwale lub przej$ciowo, badz w ograniczonym
zakresie nie stosuje nastgpujacych zasad tadu korporacyjnego okreslonych w dokumencie
pod nazwa ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW”.

Zasada nr 11.1.4

Spotka stosuje t¢ zasade jedynie czg$ciowo, z wylaczeniem terminu 14 dniowego. Materialy
na Walne Zgromadzenie lezace w gestii Zarzadu sa publikowane w formie raportow biezacych
1 zamieszczane na stronie internetowej Spotki. Termin publikacji raportu biezacego
zawierajacego projekty uchwat na Walne Zgromadzenie okreslaja powszechnie obowiazujace
przepisy prawa, w szczegolno$ci Rozporzadzenie Ministra Finansow w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych.

Pozostate materialy na Walne Zgromadzenie np. uzasadnienia uchwal, opinie Rady Nadzorczej
beda publikowane w przypadku otrzymania przez Zarzad Spotki stosownych dokumentow,
w miarg mozliwo$ci w terminach umozliwiajacych akcjonariuszom zapoznanie si¢ z nimi przed
dniem walnego zgromadzenia.

Powyzsze miato zastosowania do dnia 03 sierpnia 2009 roku z uwagi na wejscie w zycie
nowych przepisow Kodeksu spotek handlowych. Od tego dnia Spotka dziata wedlug nowych
regulacji.

Zasada nr 11.1.5

Spotka stosuje ww. zasade w ograniczonym zakresie tj. wylacznie wowczas jesli otrzyma
stosowne dokumenty od podmiotéw i oséb zglaszajacych kandydatow na Czlonkow Zarzadu
lub Rady Nadzorcze;.

Zasada nr 11.1.6

Ze wzgledu na ochrong interesu Spoiki i jej pozycji konkurencyjnej ww. zasada jest stosowana
w ograniczonym zakresie tj. przedmiotem publikacji nie bgda ocena pracy Rady Nadzorczej
oraz systemu kontroli wewnegtrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spotki.

Ponadto wobec faktu, iz w strukturze Rady Nadzorczej w 2009 nie funkcjonowaly komitety,
ich praca nie byla uwzgledniana w sprawozdaniu Rady Nadzorczej. W 2010 roku zostaty
utworzone komitety Audytu i Wynagrodzen.

Zasada I1.1.7

W Spotce nie jest prowadzony szczegdlowy zapis przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia,
zawierajacy wszystkie wypowiedzi 1 pytania. O umieszczeniu poszczegdlnych kwestii
w protokotach Walnego Zgromadzenia decyduje ich przewodniczacy, kierujac si¢ przepisami
prawa, waga danej sprawy oraz uzasadnionymi zadaniami akcjonariuszy. Uczestnicy walnego
zgromadzenia, moga sktada¢ te o§wiadczenia, ktore wynikaja z Kodeksu spotek handlowych.

Spotka uznaje, ze takie zasady w wystarczajacy sposob zapewniaja transparentno$¢ obrad
Walnych Zgromadzen.

Zasada I1.1.11

Spotka stosuje ww. zasade w ograniczonym zakresie tj. wylacznie wowczas jesli otrzyma
od Cztonka Rady Nadzorczej stosowne oswiadczenie w zakresie dotyczacym powiazan Cztonka
Rady Nadzorczej z akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5%
ogolnej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spoitki.

Zasada I11.2.

Spotka posiada strong korporacyjna, zawierajaca podstawowe informacje w jezyku angielskim.
Zamiarem Spotki jest uruchomienie strony korporacyjnej w jezyku angielskim zawierajacej
elementy przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie nr II.1, jednak Spotka zastrzega,
iz udostgpnienie niektorych z tych elementéw moze nastapi¢ w ciagu roku 2010.

Zasada I1.3.
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Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. Zdaniem Zarzadu Spotki uregulowania zawarte
w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa oraz Statucie Spotki dotyczace zawieranych
transakcji/lumow z podmiotem powiazanym, s3a wystarczajace. Do kompetencji Rady
Nadzorczej nalezy staty nadzor nad dzialalnoscia Spotki, rowniez w zakresie decyzji
o wszystkich istotnych umowach Spoftki.

Zasada IIL.5.

Zarzad Spotki w razie zaistnienia koniecznos$ci uzasadnienia projektu danej uchwatly przedstawi
takie uzasadnienie zainteresowanym akcjonariuszom.

Zasada 11.6.

Zasada moze nie by¢ stosowana. Spotka czyni starania, aby na kazdym Walnym Zgromadzeniu
obecni byli czlonkowie Zarzadu jednak Spoétka nie moze zagwarantowaé, ze obecni beda
wszyscy Cztonkowie Zarzadu oraz ze obecni na Walnym Zgromadzeniu Cztonkowie Zarzadu
udzielg odpowiedzi na wszystkie pytania akcjonariuszy.

Zasada II1.1

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana w czesci dotyczacej oceny systemu kontroli wewngtrznej
i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spotki oraz oceny swojej pracy, przedstawianej
Walnemu Zgromadzeniu.

Ze wzgledu na ochrong interesu Spotki i jej pozycji ww. zasada bedzie stosowana
w ograniczonym zakresie tj. Rada bedzie sporzadza¢ oceng sytuacji spotki jednak bez
uwzglednienia oceny systemu kontroli wewngtrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym
dla Spotki. Spoétka stoi na stanowisku, ze Spotka zarzadza Zarzad do ktérego to kompetencji
naleze¢ powinna decyzja o tym czy publiczne ujawnienie informacji o kontroli wewngtrznej
i zarzadzaniu ryzykiem nie mogtoby obnizy¢ jej efektywnosci za§ w odniesieniu do zarzadzania
ryzykiem by¢ wykorzystane przez podmioty konkurencyjne.

Zasada II1.2.

Spotka stosuje ww. zasad¢ w ograniczonym zakresie tj. wylacznie wowczas jesli otrzyma
od Cztonka Rady Nadzorczej stosowne oswiadczenie w zakresie dotyczacym powiazan Cztonka
Rady Nadzorczej z akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5%
ogolnej liczby gltoséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki.

Zasada II1.3.

Zasada moze nie by¢ stosowana. Spotka czyni starania, aby na kazdym Walnym Zgromadzeniu
obecni byli Cztonkowie Rady Nadzorczej. Jednak Spotka nie moze zagwarantowac, ze obecni
beda wszyscy Czlonkowie Rady Nadzorczej i co z tym si¢ wiaze, ze obecni na Walnym
Zgromadzeniu Czlonkowie Rady Nadzorczej udziela odpowiedzi na wszystkie pytania
akcjonariuszy.

Zasada II1.6.

Kweste Niezaleznych Cztonkow Rady Nadzorczej reguluje § 16 Statutu Spotki. Zgodnie z jego
postanowieniami dwoch Czlonkéw Rady Nadzorczej powolywanych przez Walne
Zgromadzenie powinno spetnia¢ wymagania dla Niezaleznych Czlonkéw Rady Nadzorczej,
tj. osoby, ktora spetnia warunki niezaleznosci od Spoéiki oraz podmiotow pozostajacych
w istotnym powiazaniu ze Spdtka okreslone w Zataczniku II do Zalecenia Komisji Europejskiej
z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréow niewykonawczych lub bedacych
cztonkami rad nadzorczych spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej), przy czym
za powiazanie z akcjonariuszem wykluczajace przymiot niezaleznosci cztonka rady nadzorczej
rozumie si¢ rzeczywiste 1 istotne powiazanie z akcjonariuszem majacym prawo
do wykonywania co najmniej 5% ogoélnej liczby glosow na Walnym Zgromadzeniu; oraz nie
jest pracownikiem Spoétki lub jej jednostek zaleznych lub stowarzyszonych.
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Wraz z o$wiadczeniem zawierajacym zgode na kandydowanie i wybér w skilad Rady
Nadzorczej kandydat na Niezaleznego Cztonka Rady Nadzorczej sktada pisemne o$wiadczenie,
iz spelnia kryteria wskazane w ustgpie 2, wraz ze zobowiazaniem, iz niezwlocznie powiadomi
Spotke o fakcie niespelniania przez niego ktoregokolwiek z kryteriow wskazanych w
powotanym ustepie.

Spotka podziela poglad, iz czym wigksza liczba niezaleznych Czlonkéw Rady Nadzorczej tym
bardziej niezalezne sa dzialania samej rady. Jednak zdaniem Spotki, niejednokrotnie brak
podjecia w odpowiednim czasie stosownej uchwaty (czy to z powodu braku zgody wigkszosci
niezaleznych czlonkow rady czy to z powodow losowych np. choroba) narazi¢ moze Spotke
na znaczne straty finansowe. Ponadto to nie Spotka decyduje o skladzie rady nadzorczej lecz
akcjonariusze.

Z uwagi na dokonane zmiany w dniu 10 lutym 2010 w sktadzie Rady Nadzorczej aktualny sktad
Rady spehlia kryteria niezaleznosci od spotki i podmiotow pozostajacych w istotnym
powiazaniu ze spdlka, zgodnie z kryteriami niezalezno$ci okreslonymi Zaleceniem Komisji
Europejskiej (Zatacznik II) z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacym roli dyrektorow
niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady
(nadzorczej) (2005/162/WE). Kwestie Niezaleznych Cztonkow Rady Nadzorczej reguluje § 16
Statutu Spoltki, ktorego tekst jednolity zostat uchwalony na Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu w dniu 10 lutego 2010r. Kryteria te spetniaja nastepujacy cztonkowie Rady
Nadzorczej: p. Janusz Steinhoff oraz p. Krzysztof Gadkowski. Informacje dotyczace ww.
Cztonkéw Rady Nadzorczej zamieszczone sa w Raporcie Biezacym 15/2010 dostgpnym na
stronie internetowej www.pol-aqua.pl w zaktadce ,,Relacje inwestorskie”.

Zasada Il11.7.

W dniu 10 lutego 2010 r. Rada Nadzorcza Spotki powotala Komitet Audytu oraz powotata
Komitet Wynagrodzen. W sktad Komitetu Audytu wchodzi czlonek spetniajacy warunki
niezalezno$ci oraz posiadajacy kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej
w rozumieniu art. 86 ustawy o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach
uprawniajacych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym z dnia 7 maja
2009 roku (Dz. U. 2009 Nr 77, poz. 649).

Regulamin Rady Nadzorczej jest dostgpny jest na internetowej stronie Spotki
www.pol-aqua.com.pl, w sekcji ,,Relacje inwestorskie”.

Zasada I11.8.

»W zakresie zadan i funkcjonowania komitetoéw dziatajacych w Radzie Nadzorczej powinien
by¢ Zatacznik 1 do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005r. dotyczacego roli
dyrektorow niewykonawczych (...).”

Kwestie zakresu zadan i funkcjonowania komitetow dziatajacych w Radzie Nadzorczej
reguluje § 25 1 § 26 Regulaminu Rady Nadzorczej P.R. I. ,,POL-AQUA” S.A. Zgodnie z jego
postanowieniami do zadan:

L Komitetu ds. Audytu nalezy:
a) nadzorowanie Zarzadu Spotki w zakresie:

(i) przestrzegania odpowiednich przepisow prawa dotyczacych rachunkowosci,
finansoéw, podatkdéw oraz sprawozdawczosci spotek publicznych,

(i) wspolpracy Spotki lub Zarzadu z Audytorem,

b) doradzanie Radzie w zwiazku z wyborem Audytora Spotki, w szczegdlnosci
przedstawienia rekomendacji w zakresie wyboru Audytora,

c) biezace kontakty z Audytorem Spotki, w szczegoélnosci w przypadku wykrycia przez
Audytora jakichkolwiek nieprawidlowosci w obszarach podlegajacych jego kontroli.

II.  Komitetu ds. Wynagrodzen nalezy:
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a) przygotowywanie rekomendacji dla Rady w zakresie zasad ustalania i wysokosci
wynagradzania lub premiowania Cztonkoéw Zarzadu Spotki,

b) ocena obowiazujacych w Spoélce zasad ustalania i wysokosci wynagradzania
lub premiowania Cztonkow Zarzadu Spoftki.

Zasada I11.9.

Do kompetencji Rady Nadzorczej Spotki nalezy staty nadzor nad dziatalno$cia Spotki, rowniez
w zakresie zawieranych przez Spotke umoéw, na zasadach okreslonych w Statucie Spoiki.
Uregulowania zawarte w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa, w potaczeniu
ze statutem dotyczace zawieranych transakcji/uméw z podmiotem powiazanym, sa w opinii
wiadz Spoétki wystarczajace.

3.  Opis gléwnych cech stosowanych w przedsi¢biorstwie Emitenta systemow kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Zarzad Spoftki jest odpowiedzialny za system kontroli wewngtrznej w Spotce i jego skutecznos¢
W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych i raportéw okresowych przygotowywanych
i publikowanych zgodnie z zasadami Rozporzadzenia Ministra Finansé6w z dnia 19 lutego
2009r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow warto$ciowych oraz warunkoéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem czlonkowskim (Dz. U. Nr 33
z dnia 28 lutego 2009r. poz. 259).

Skuteczny system kontroli wewnetrznej Spotki i1 zarzadzania ryzykiem w procesie
sprawozdawczo$ci finansowe] funkcjonuje m.in. poprzez ustalone w wewngtrznych
procedurach Spotki zasady i1 zakres raportowania oraz odpowiedzialno$ci w przedmiocie
sporzadzania raportow okresowych oraz sprawozdan finansowych, w tym zapewnienia ich
jakosci 1 poprawnosci, autoryzacji oraz publikacji, jak rowniez regularne przeglady i badania
publikowanych sprawozdan finansowych spotek przez bieglego rewidenta. Wyboru bieglego
rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza.

Grupa Kapitatowa POL-AQUA stosuje spojne zasady ksiggowe prezentujac dane finansowe
w sprawozdaniach finansowych, okresowych raportach gietdowych i innych informacjach
przekazywanych inwestorom.

Emitent prowadzi ksiggi rachunkowe w systemach informatycznych. Dostgp do zasobow
systemu ograniczony jest odpowiednimi procedurami m.in. poprzez nadanie uprawnien
upowaznionym pracownikom wylacznie w zakresie powierzonych im zadan. Kontrola dostepu
do danych przechowywanych w systemie informatycznym badz w innych bazach informacji
prowadzona jest na kazdym etapie sporzadzania raportow okresowych, jak 1 biezacej
sprawozdawczosci zarzadczej. Spotki prowadza rejestry os6b majacych dostgp do danych
poufnych.



